Datenschutzinformationen fiir Bewerber

nach Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) Art. 13 (Informationspflicht bei Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person), Art. 14 (Informationspflicht, wenn die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden) und Art 21
(Widerspruchsrecht).

Die verantwortliche Stelle ist das cambio Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben.

Name und Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten:
Fiir alle cambio Unternehmen auBer cambio Liineburg:

Stefan Weisfeld
Rutenstr. 8

28203 Bremen
Deutschland

E-Mail: info@weisfeld.it

Fiir cambio Liineburg:
Sebastian Ernst
E-Mail: ernst@campuslueneburg.de

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden

e Personenstammdaten (z.B. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift)
e Kommunikationsdaten (z.B. Telefonnummern, E-Mail-Adressen)

e Bewerbungsunterlagen

e Lebenslauf

e Zeugnisse

Herkunft der Daten

e Wirerhalten die oben genannten Daten von Ihnen.

e Wenn Sie sich lber ein anderes cambio-Unternehmen oder Ulber eine Personalvermittlungsagentur
bewerben, erhalten wir die Daten von diesen Stellen.

Dauer der Datenspeicherung
Fiihrt die Bewerbung nicht zur Begriindung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses, speichern wir

die uns zur Verfiigung gestellten Informationen maximal 3 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Innerhalb dieser Zeit wird die Bewerbung gepriift und die Informationen stehen
bis zum Ablauf der Speicherdauer zur Verfligung, auch um spatere Anfragen qualifiziert beantworten zu
konnen.

Fihrt die Bewerbung zur Begriindung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses, sind die Bewerber
dann verpflichtet, die zur Begrlindung eines Arbeitsverhdltnisses notwendigen Daten zu erganzen, z. B.
Sozialversicherungsdaten. Diese Daten werden nach Ende des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses
maximal zehn Jahre gespeichert, sofern nicht andere Vorschriften langere Aufbewahrungsfristen
vorschreiben.

Zwecke der Datenverarbeitung
Die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten sind fiir die Entscheidung tber die Begriindung

eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses fiir dessen
Durchfiihrung oder Beendigung oder zur Ausiibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder
einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte
und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich.


mailto:info@weisfeld.it

Verarbeitungsgrundlage: Rechtsgrundlagen fiir die Datenerhebung sind Art. 6 Abs. 1 Ziff. f DSGVO und §
26 Abs. 1 BDSG-neu sowie weitere gesetzliche Vorgaben, aus denen sich im Falle der Begriindung von
Arbeitsverhaltnissen Speicherobliegenheiten ergeben, z. B. § 147 AO, § 257 HGB, § 35 Abs. 1 SRVwV etc.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Es erfolgt kein Datentransfer an Dritte, insbesondere auch nicht in ein anderes Land.

Ihre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO,
das Recht auf Ldschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art.
18 DS-GVO sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. Dartiber hinaus besteht ein
Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO).

Widerspruchsrecht

Grundsatzlich besteht nach Artikel 21 EU DS-GVO das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
von personenbezogenen Daten durch cambio.

Allerdings weisen wir darauf hin, dass eine Bewerbung und ein Beschaftigungsverhaltnis dann
nicht mehr moglich ist.

Sollten Sie diese Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an:

Datenschutzbeauftragter aller cambio Unternehmen aufRer cambio Lineburg:
Stefan Weisfeld

Rutenstr. 8

28203 Bremen

Deutschland

E-Mail: info@weisfeld.it

Fiir cambio Liineburg:
Sebastian Ernst
E-Mail: ernst@campuslueneburg.de

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde
Bei grundsatzlichen Bedenken/Beschwerden im Hinblick auf die Verarbeitung Ihrer Daten kénnen Sie

sich an die zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde wenden. Eine Ubersicht der Datenschutz-
Aufsichtsbehorden finden Sie auf der Internet-Seite der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit (bfdi) www.bfdi.bund.de bzw.
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

Pflicht zur Bereitstellung von Daten und Folgen einer Nichtbereitstellung
Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir

den jeweiligen Zweck erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne
diese Daten werden wir in der Regel eine Bewerbung nicht beriicksichtigen konnen.

E-Mails
Wir weisen darauf hin, dass bei der Datenuibertragung per E-Mail ein lickenloser Schutz der Daten vor
dem Zugriff durch Dritte nicht gewahrleistet ist.
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